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Itsetuntemus johtamistyossa
Miksi itsetuntemus on tarkeaa johtajalle?

“"Tunne itsesi!” on jo antiikin ajoilta oleva kehotus,
jonka uskotaan olevan jumalallista alkuperaa.

Enta jos johtaja ei tunne itsedan?

Johtajan persoona

Johtajan tyyppi ja tyyli

Johtajan kompetenssit

Esimerkki yksilovalmennusmenetelmasta -
loogiset tasot johtajan itsetutkiskelua vauhdittamassa

Johtajan vahvuudet ja heikkoudet

Johtajan asenteet ja uskomukset - avaavat ja rajoittavat ajatukset
Johtajan alykkyyden lajit

Johtajan viisaus — kolme alykkyyden keskusta yhteistyossa
Ajattelutaidot - alykkyyden keskuksena paa

Tunnetaidot - alykkyyden keskuksena sydan

Kehotietoisuus ja kehollisuuden taidot - alykkyyden keskuksena keho
Syvemmalle ajattelun taidoissa - johtajan mieli

Syvemmalle tunnetaidoissa - johtajan tunnealy ja tunneterveys

Syvemmalle kehollisuuden taidoissa - johtaja vahvasti lasnd omassa itsessaan

Johtajan vaistot ja intuitio

Miten erilaisuutta voidaan hahmottaa ja itsetuntemusta lisatae

Enneagrammi johtajan itsetuntemuksen lisagajana

Enneagrammityylit

Enneagrammimallista lisaa

Miksi enneagrammi?

Johtajan kasvu ihmisena

Reflektointitaidot johtajana kehittymisen avaimena

Sisdinen havainnoija - johtajan |aheisin ystava

Johtajan varjot ja sokeat pisteet

Johtajan kompastuskivet ja raiteilta suistajat

Johtajana kasvaminen

Resilienssi - johtajan muutosmuskelit

Johtajan moninaiset kasvupolut ja kasvun malli

Itsetuntemuksesta itsen johtamiseen

Valmennukset, coaching ja muut
ohjausmuodot johtajan kasvun tukena
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333



